ALLEGATO "A" AL N. 75.577/15.832 DI REPERTORIO

STATUTO
della “FONDAZIONE FAMIGLIA CARACCIO - "E.T.S." (gia
O.N.L.U.S.) con sede in Biella Via Torino n. 56, iscritta al
n. 282 del Registro Regionale centralizzato provvisorio

delle Persone Giuridiche presso 1la Regione Piemonte, Ente
Morale 1in forza di Decreto del Presidente della Repubblica
del 23 1luglio 1963 n. 1312, da iscriversi al R.U.N.T.S. al
momento della sua operativita.

Art. 1) - Su iniziativa del signor Caraccio Rag. Rodolfo fu
Giuseppe, che intende onorare la cara memoria dei suoi
Familiari defunti, e istituita la "FONDAZIONE FAMIGLIA
CARACCIO - "E.T.S." (gia O.N.L.U.S.) eretta in Ente Morale
con Decreto del Presidente della Repubblica 23 luglio 1963 n.
1312, avente come finalita 1le opere di beneficienza di cui
al successivo art. 3).

Art. 2) - La Fondazione ha sede in Biella Via Torino n. 56.
Art. 3) - La Fondazione, ai fini della salvaguardia e della
tutela della salute umana, ha per scopo lo svolgimento senza
scopo di lucro in via esclusiva o principale di attivita di
interesse generale di utilita sociale nel settore
assistenziale e sanitario e dei servizi sociali mediante
interventi sanitari e socio-sanitari, educazione, istruzione
e formazione professionale nonche attivita culturali di
interesse sociale con finalita educative, beneficienza o
erogazione di denaro, beni e servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale cosl come
previsto all'art. 5 co. 1 lett. a), b) c), d) ed u) del
D.Lgs. 117/2017.

E' consentito 1lo svolgimento di attivita diverse purche

secondarie e strumentali allo scopo di finanziare le attivita

istituzionali di interesse generale nei 1limiti consentiti
dall'art. 5 D.Lgs. 117/2017.

Nel quadro della sua attivita, la Fondazione organizza
incontri, riunioni e manifestazioni, promuove studi e
ricerche, cura pubblicazioni a mezzo stampa, audiovisivi e
trasmissioni radiotelevisive.

La Fondazione svolgera la propria attivita 1in particolare
nell’ambito della Provincia di Biella.

La Fondazione potra infine compiere tutti gli atti e le
operazioni, di qualsiasi natura e carattere, strumentali al
raggiungimento dei propri fini istituzionali ivi compresa la
partecipazioni in Enti aventi finalita analoghe, affini o
connesse al proprio scopo, confermata 1’esclusione di ogni
finalita particolare, lucrativa, speculativa, politica,
sindacale e simili.

Art. 4) - La Fondazione ha durata illimitata.

Art. 5) - Il patrimonio iniziale della Fondazione e
costituito:

a) - dal patrimonio morendo dismesso dal Fondatore;



b) - da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;

c) - dall’"avanzo derivante da iniziative manifestazioni ed
attivita organizzate dalla Fondazione stessa;

d) - da ogni altra entrata che concorra ad incrementare
17attivo;

e) — dal redditi derivanti dalle attivita sociali e dalla
gestione del patrimonio e dallo svolgimento di attivita
secondarie e strumentali nei limiti di legge.

I1 patrimonio della Fondazione con gli eventuali avanzi di
gestione sono destinati integralmente agli scopi
istituzionali per 11 perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di wutilita sociale. Per quanto precede e
vietata la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, a favore di
fondatori, associati, lavoratori, collaboratori,
amministratori e componenti degli Organi sociali anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Si applica in ogni caso 1l'art. 8) del D. Lgs. 117/2017 ed in
tal senso si considerano distribuzione indiretta di utili le
attivita ed 1 comportamenti indicati al comma 3 della
disposizione richiamata.

Art. 6) - Gli esercizi finanziari hanno durata annuale e
chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio verra
predisposto dal Consiglio direttivo 11 bilancio di gestione

con 1’allegato rendiconto.

Art. 7) - Sono organi della Fondazione:

a) — 11 Consiglio di Amministrazione;

b) - 1'Organo di Controllo/Revisori Legali dei Conti;

Art. 8) - Il Consiglio di Amministrazione & composto da 7

(sette) membri.

I consiglieri durano in carica tre esercizi e possono essere
riconfermati.

La nomina dei Consiglieri compete al Presidente pro-tempore
dell'Unione Industriale Biellese o a chi ne fa le veci il
quale decide in piena autonomia.

Lo stesso Presidente provvedera, su segnalazione del
Consiglio alla nomina di eventuali consiglieri venuti a
mancare nel corso del mandato. I consiglieri cosl nominati
dureranno 1in carica sino alla scadenza del Consiglio di
Amministrazione.

I1 Consiglio di Amministrazione nominera al proprio interno
un Presidente ed uno o piu Vice Presidenti, un Segretario ed
un Tesoriere. Le cariche di Segretario e di Tesoriere possono
anche essere attribuite alla medesima persona e possono
essere retribuite in conformita ai principi di cui all'art. 8
D. Lgs. 117/2017.

Tutte le altre cariche sono gratuite, salvo eventuale

rimborso delle spese documentato, sostenute da singoli




consiglieri per specifiche attivita a favore dell'ente.

La funzione di Presidente avra durata triennale rinnovabile
alla scadenza.

Le altre cariche attribuite nell’ambito del Consiglio di
Amministrazione avranno anch’ esse durata triennale
rinnovabile alla scadenza.

Per la verbalizzazione delle proprie riunioni sara in facolta
del Consiglio di utilizzare un segretario esterno.

Si applicano agli amministratori i requisiti di
ineleggibilita e di decadenza previsti dall'art. 2382 C.C..

E’ pure causa di decadenza dalla carica la mancata
partecipazione, senza giustificato motivo ad almeno tre
riunioni consecutive del Consiglio.

Art. 9) - Il Consiglio di Amministrazione e investito di
tutti 1 piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Fondazione.

Il Consiglio di Amministrazione provvedera inoltre:

a) - alla nomina dei componenti 1'Organo di Controllo;
b) - alle eventuali modifiche statutarie;
c) - alla approvazione del Dbilancio formato dallo stato

patrimoniale, dal rendiconto finanziario, e dalla relazione
di missione in conformita al disposto degli artt. 13 e 14
D.Lgs. 117/2017.

Nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. n. 117/2017, 1la
Fondazione ha 1'obbligo di redigere e adottare 1l Bilancio
Sociale redatto secondo le linee guida adottate con Decreto
del Ministro del Lavoro e del Consiglio Nazionale del Terzo
Settore 1in conformita ai principi indicati dal citato art.
14.

Si applicano gli articoli 13, 14 e 15 del D. Lgs. 117/2017
ricorrendone 1 presupposti e in quanto compatibili.

In conformita all'art. 8 del D. Lgs. 117/2017 & vietata 1la
distribuzione di wutili e avanzi di gestione. Si considerano
in ogni caso distribuzione indiretta di utili le attivita
indicate al comma 3 della disposizione richiamata.

Art. 10) - Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno
una volta all'anno entro il trenta aprile per 1'approvazione
del bilancio e delle 1linee di indirizzo dell'attivita della
fondazione. Si riunisce altresl ogni qual volta ne sia fatta
richiesta motivata con apposito avviso dal Presidente o da
almeno due Consiglieri.

L'avviso di convocazione dovra essere notificato agli altri
consiglieri a mezzo di raccomandata (anche a mano) di
telegramma, di telefax o di posta elettronica, almeno sette
giorni prima della riunione.

I1 Consiglio dovra tenersi presso la sede della Fondazione od
in qualunque altra localita purché ritenuta idonea dai
Consiglieri.

E’ ammessa la possibilita che 1le adunanze del Consiglio di

Amministrazione si tengano per teleconferenza o per



videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi tali
requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove inoltre
si deve trovare il segretario della riunione, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale sul
relativo libro.

Non sara necessaria alcuna formalita gqualora siano presenti
tutti 1 membri in carica del Consiglio.

Art. 11) - Il Consiglio di Amministrazione & validamente
costituito con la presenza di almeno 5 (cingque) membri e
delibera su  tutti gli argomenti di sua competenza a
maggioranza assoluta dei presenti con voto palese. In caso di
parita di voti prevale il voto del Presidente.

Art. 12) - Al Presidente compete la rappresentanza generale
della Fondazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

I1 Vicepresidente sostituisce 11 Presidente in caso di sua
assenza od impedimento.

I1 Tesoriere provvede alle incombenze finanziarie della
Fondazione, dando esecuzione di volta in volta alle decisioni
del Consiglio di Amministrazione in materia.

Il Segretario provvede ad una ordinata gestione
amministrativa.

I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare un Presidente
Onorario 11 quale avra diritto di partecipare alle riunioni
senza diritto di voto.

Art. 13) - L'Organo di Controllo e composto da un Revisore
Unico o da un Organo Collegiale composto da tre membri
nominati dal Consiglio di Amministrazione, tutti nominati tra
iscritti all’Albo dei Revisori dei Conti.

I membri dell'Organo di Controllo durano in carica tre anni e
sono rieleggibili.

L'Organo di Controllo controlla la gestione finanziaria della
Fondazione, vigila sull’osservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione nonche sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento .

Accerta la regolare tenuta della contabilita e del bilancio
con il relativo rendiconto, esercita 11 controllo contabile.
Art. 14) - In caso di scioglimento della Fondazione il
patrimonio residuo verra devoluto previo parere positivo
dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del terzo
settore ad altri Enti del terzo settore operanti a scopo di
pubblica wutilita compatibili con 1le finalita distituzionali
dell’Ente ovvero ad altri E.T.S. indicati dal Consiglio di
Amministrazione.

Art. 15) - Il Consiglio di Amministrazione provvedera qualora




lo ritenga necessario a redigere un apposito registro interno

allo sScopo di regolare e disciplinare l'attivita di

volontariato. La Fondazione provvedera ad assicurare i
volontari a norma dell'art. 18 D. Lgs. 117/2017.
Art. 16) - La Fondazione non potra erogare sotto qualsiasi

forma ed anche mediante cessione di Dbeni o erogazioni di
servizi a condizioni di favore, compensi a terzi,
collaboratori, sostenitori, amministratori, revisori,
eccetera, superiori ai limiti di legge in vigore. Si applica
in ogni caso il disposto dell'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 17) - La Fondazione e E.T.S. attualmente iscritta al
Registro Regionale <centralizzato provvisorio delle Persone
Giuridiche presso la Regione Piemonte e quale O.N.L.U.S. al
Registro tenuto presso la D.R.E..

In conformita alla disciplina transitoria di cui all'art. 101
del D.Lgs. 117/2017:

- 11 requisito dell'iscrizione al R.U.N.T.S., nelle more
della sua istituzione si intende soddisfatto nella
fattispecie attraverso l'attuale iscrizione al Registro
Regionale centralizzato provvisorio delle Persone Giuridiche
presso la Regione Piemonte. Per quanto precede tanto
1'eliminazione dell'acronimo O.N.L.U.S., quanto 1l'assunzione
della nuova denominazione contenente 1l'acronimo E.T.S. devono
intendersi sospensivamente condizionate rispettivamente alla
decorrenza del termine di cui all'art. 104 co. 2 ed
all'iscrizione nel R.U.N.T.S. a seguito della sua operativita;
- continuano ad applicarsi le norme previgenti ai fini e per
gli effetti derivanti dall'iscrizione nel registro O.N.L.U.S.
fino all'operativita del R.U.N.T.S..

Art. 18) - Per tutto quanto non previsto dal presente statuto
si richiamano le norme di legge vigenti in materia.

Firmato: PIER GIACOMO BORSETTTI - Dr. RAFFAELLO LAVIOSO

Notaio



Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D. Lgs.

82/2005 che si trasmette ad uso TRASCRIZIONE. Imposta di bol-

lo assolta ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante




